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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. [YAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . Plt. Sekretaris Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. IMRON, M.Ag.
Jabatan : BUPATI CIREBON

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Juli2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

, -
17

—
Drs. H. IMRON, M.Ag. Drs. IYANEDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002

Perkin Perubahan: 4.()_.7'.0.1-..-—1-:—'5—;1c;nu:i)~—

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impaet / Dampak) Kinerja
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah

(1) @) A3) “@ 5) ) @) (8) (&)

1.1 Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68.5 68.5

Pemerintahan Inspektorat Poin Poin

IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5

Masyarakat (SKM) Poin Poin

1.1.01. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi | Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68

Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin

1.1.02. |Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat |IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3

(IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin

1.2. Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah Kebijakan yang dievaluasi x 100% Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60

Pelayanan Masyarakat Jumiah KebUakan Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasi Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
x 100% =
(IKK) Jumilah Kebljakan Kebijakan Persen Persen
No Program Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5)
1.1.01.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 66.999.804.523,00 60.534.590.923,00 | Sumber Dana:
1.1.02.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 19.197.413.500,00 17.026.975.600,00 | Sumber Dana:
1.2.01.02. |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 17.310.742.100,00 15.447.417.600,00 | Sumber Dana:
1.2.01.03. | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 3.694.611.900,00 3.008.488.800,00 | Sumber Dana:
JUMLAH 107.202.572.023,00 96.017.472.923,00

Sumber, Juli2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
BUPATI CIREBON, Plt. Sekretfiris Daerah,
L
V Drs. IYANEDIYANA, M.M..M.Si, CGCAE, CGRE

/ Dr3'H. IMRON, M.Ag. Pembina Utama Muda
s ) . N R o NIP. 19661209 199312 1 002

Hal. 1/1
Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon IL.b
simonek.cirebonkab.go.id ﬂ



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. IMRON, M.Ag.
Jabatan : BUPATI CIREBON

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkantarget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Agustus2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
\
—
Drs. H. IMRON, M.Ag. Drs. IYAN EDIYANA, M.M..M.Si, CGCAE, CGRE

Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon [L.b
simonek.cirebonkab.go.id




SEKRETARIAT DAERAH

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) Kinerja
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) 3) ) (5) (6) ) ) ®)
1.1. Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.1.01. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi |Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68
Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
1.1.02. |Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat |IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
(IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.2. Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah Kebijakan yang dievaluasi Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
P . x 100% d
elayanan Masyarakat Jumiah KebUakan Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dlevaluas! Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
x 100% 3
(IKK) Jumlah Kebijakan Kebijakan Persen Persen
No Program Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
(1) (2) 3) “) (5)
1.1.01.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 66.999.804.523,00 60.534.590.923,00 | Sumber Dana:
1.1.02.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 19.197.413.500,00 17.026.975.600,00 | Sumber Dana:
1.2.01.02. | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 17.310.742.100,00 15.447.417.600,00 | Sumber Dana:
1.2.01.03. | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 3.694.611.900,00 3.008.488.800,00 | Sumber Dana:
JUMLAH 107.202.572.023,00 96.017.472.923,00

Pihak Kedua
BUPATI CIREBON,

&"'\

" Drs. H. IMRON, M.Ag.

Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon IL.b

simonek.cirebonkab.go.id

Sumber,
Pihak

Agustus 2025
Kesatu

Pj. Sekretaris Daerah,

).._.

Drs. IYANEDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE

Pembina Utama Muda

NIP. 19661

209 199312 1 002

¢

Hal. 171
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. IMRON, M.Ag.
Jabatan . BUPATI CIREBON

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
o\
/—\‘
Drs. H. IMRON, M.Ag. H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19681022 198803 1 001

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon Il.a

simonek.cirebonkab.qo,id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) Kinerja
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
14, Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.1.01. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi [Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68
Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
1.1.02. |Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat |IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat |Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
(IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah Kebijakan yang dievaluas! 100% Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat lumiah kebijakan il Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah hebijakan yang dievaluasi .o Non Kumulatif | Meningkat [Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumiah kebijakan oo Kebijakan Persen Persen
No Program Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5)
1.1.01.01. [ PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 66.999.804.523,00 62.862.069.114,00 | Sumber Dana:
1.1.02.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 19.197.413.500,00 20.060.923.400,00 | Sumber Dana:
1.2.01.02. |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 17.310.742.100,00 15.182.923.180,00 [ Sumber Dana;
1.2.01.03. | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 3.694.611.900,00 2.741.734.600,00 | Sumber Dana:
JUMLAH 107.202.572.023,00 100.847.650.294,00
Sumber, September 20
Pihak Kedua Pihak Kesatu %
BUPATI CIREBON, Sekretaris Daerah
22
Drs, H, IMRON, M.A
Pembina Utama Muda
e e Ep—— e o S _ - _NIP. 19681022 1988031001 S
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon Il.a Hal.1/1

simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. MOCHAMAD SYAFRUDIN
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . Plt. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Juli 2025

Pihak Kedua,
Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, Drs. H. MOCHAMAD SYAFRUDIN
CGRE Pembina Utama Muda
Pembina Utama Muda NIP. 19670517 198803 1 012

NIP. 19661209 199312 1 002

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon Il.b

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) Kinerja
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.91 Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan vang dievaluasi ¢ 100% Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jumlah Kebijakan o Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah Kebijakan yang dievaiuasi v 100% Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumiah kebijakan e Kebijakan Persen | Persen
No Program Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5)
1.2.01.02. | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 17.310.742.100,00 15.447.417.600,00 | Sumber Dana:
JUMLAH 17.310.742.100,00 15.447.417.600,00

Pihak Kedua
Plt. Sekretaris Daerah,

"_

- i E
Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002

gumber, Juli 2025
Pihak Kesatu
Asisten Pemerigtahan dan Kesejahteraan Bakyat,

Drs. H. MOCHAMAD SYAFRUDIN
Pembina Utama Muda
NIP. 19670517 198803 1 012

Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon Il.b

simonek,cirebonkab.go.id

Hal. 1/1
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. MOCHAMAD SYAFRUDIN
Jabatan . Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, Drs. H. MOCHAMAD SYAFRUDIN
CGRE Pembina Utama Muda
Pembina Utama Muda NIP. 19670517 198803 1 012

NIP. 19661209 199312 1 002

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon Il.b

simonek.cirebonkab.go.id



e LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
5 SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

G

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) Kinerja
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

L2, |Meningkatkan Kualitas dan Inovasi KK Jumiah hebijakan yang dievaluasi .o Non Kumulatif | Meningkat [Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jumlah kebijakan RASESR Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah kebijakan yang dievaiuasi L0083 Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumlah Kebijakan - Kebijakan Persen Persen
No Program Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5)
1.2.01.02. | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 17.310.742.100,00 15.447.417.600,00 | Sumber Dana;
JUMLAH 17.310.742.100,00 15.447.417.600,00
Syfber, Agustus 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Pj. Sekrefaris Daerah, Asisten Pemeérintahan dan Kesejahteraan Rakyat,
E
Pembina Utama Muda Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19670517 198803 1 012

Lampiran Perkin Perubahah_:-1.6{61.?&@5!.5 o o N a . Hal.1/1

simonek.cirebonkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. MOCHAMAD SYAFRUDIN
Jabatan . Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pi
H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si. Drs. H. MOCHAMAD SYAFRUDIN
Pembina Utama Muda Pembina Utama Muda
NIP. 19681022 198803 1 001 NIP. 19670517 198803 1 012

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon Il.b

simonek,cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) Kinerja
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2. Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah Kebijakan yang dievaluasi 100% Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jjumlah Kebijakan e Kebijakan Persen | Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah kebijakan yang dievaluasi . Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
¥ 100%
(IKK) Jumilah kebijakan o Kebijakan Persen Persen
No Program Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5)
1.2.01.02. | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 17.310.742.100,00 15.182.923.180,00 | Sumber Dana:
JUMLAH 17.310.742.100,00 15.182,923.,180,00

Pihak Kedua
Sekretaris Daer

H. HENDRA NIRMALA, S, Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19681022 198803 1 001

Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IL.b

simonek.cirebonkab.go. id

umber, Septe
Pihak Kesatu
en Pemerintahan dan Kesejaht,

Asi raan Rakyat,

Pembina Utafma Muda
NIP, 19670517 198803 1 012

Hal.1/1



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. YADI WIKARSA, M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . PIt. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Juli 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

‘-\

Dr i CGRE Drs. YADI WIKARSA, M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19730618 199303 1 006

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
{Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasi v 100% Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jumniah kebijakan sadial Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah kebjjakan yang dievaluasi 100% Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumiah kebijakan L Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Qutcome/ Hasll) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2.01.02. [ PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang [~ = R e Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen 1.238.059,400,00 910.440.400,00
KESEJAHTERAAN RAKYAT Pemerintahan dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Kesejahteraan Rakyat Yang Pemerintahan dan
Dievaluasi Kesejahteraan Rakyat
JUMLAH| 1.238.059.400,00 910.440.400,00
Sumber, Juli 2025
Pihak Kedua

Pihak Kesatu

Pit. Sekretaris Daerah, Kepala Bagian Pemerintahan,

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si E, CGRE
Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002

Drs. YADI WIKARSA, M.Si.
Pembina Tk.l
NIP. 19730618 199303 1 006

Lampiran Perkin Perubahan: i;azlidl.-Esefon ma o - Hal.1/1
simonek.cirebonkab.go.id




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. YADI WIKARSA, M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M_,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE ) Drs. YADI WIKARSA, M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19730618 199303 1 006

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

3 %
No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(mpact ! Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
142, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah Kebijakan yang dievaluasi 1008 Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jumlah kebijakan AN Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah Kebijakan yang dievaluasi 1009 Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumiah Kebljakan g Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Dutsome:/ Haslh) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2.01.02. | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang [~ 0t i B ) Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen | 1.238.059.400,00 910.440.400,00
KESEJAHTERAAN RAKYAT Pemerintahan dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Kesejahteraan Rakyat Yang Pemerintahan dan
Dievaluasi Kesejahteraan Rakyat
JUMLAH| 1.238.059.400,00 910.440.400,00
Sumber, Agustus 2025
Pihak Kedua

Pj. Sekreparis Daerah,

b_

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si
Pembina Utama Muda
NIP., 19661209 199312 1 002

E, CGRE

Pihak Kesatu
Kepala Bagian Pemerintahan,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si.
Pembina Tk.l
NIP. 19730618 199303 1 006

simonek.cirebonkab.gc.id

Hal.1/1




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. YADI WIKARSA, M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

H. HENDRA NIRMALA, S. ., M.Si. Drs. YADI WIKARSA, M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 19681022 198803 1 001 NIP. 19730618 199303 1 006

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon lil.a

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

A

H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19681022 198803 1 001

Lampiran Perkin Perubahah?£-1.0-0.0-0.01.-Eselon ll.a

simonek.cirebonkab.go.id

Kepala Bagian Pemerintahan,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si.

Pembina Tk.l
NIP. 19730618 199303 1 006

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
{Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah Kebijakan yang dievaluasi 1009 Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat jumlah kebijakan + SN Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah ;\E’f_‘}f_f(];'.l'l!" yang dievafuasi 1008 Non Kumulatif Meningkat Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Jumlah kebijakan pESEE Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
ioutcams,/ Haall Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2,01,02, [ PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang e L e Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen 1.238.059.400,00 800.716.400,00
KESEJAHTERAAN RAKYAT Pemerintahan dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Kesejahteraan Rakyat Yang Pemerintahan dan
Dievaluasi Kesejahteraan Rakyat
JUMLAH| 1.238.059.400,00 800.716.400,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Daer

Hal.1/1
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*
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. YADI WIKARSA, M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . Plt. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Juli 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE Drs. YADI WIKARSA, M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.l

NIP, 19661209 199312 1 002 NIP. 19730618 199303 1 006

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
Hmpact-/Pamipai) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah Kebijakan yang dievaluasi 1008 Non Kumulatif Meningkat [Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jumiah kebijakan r EVV Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah hebijakan yang dievaluasi .., Non Kumulatif | Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumlah kebijakan M Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Quttonse /Hiesl} Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2.01.02. |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen 1.238.059.400,00 910.440,400,00
KESEJAHTERAAN RAKYAT Pemerintahan dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Kesejahteraan Rakyat Yang Pemerintahan dan
Dievaluasi Kesejahteraan Rakyat
JUMLAH| 1.238.059.400,00 910.440.400,00
Sumber, Juli 2025
Pihak Kedua

PIt. Sekretaris Daerah,

k_

Drs. IYAN EDIYANA

-M.,M.Si

E, CGRE

Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002

Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon Ill.a
simonek.cirebonkab.go.id

Pihak Kesatu
Kepala Bagian Pemerintahan,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si.
Pembina Tk.l
NIP. 19730618 199303 1 006

Hal.lli




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. YADI WIKARSA, M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

I LY
Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si AE, CGRE Drs. YADI WIKARSA, M.Si.

Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19730618 199303 1 006

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

%._

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002

AE, CGRE

simonek.cirebonkab.go.id

Kepala Bagian Pemerintahan,

Drs. YADI
Pembina Tk.l
NIP. 19730618 199303 1 006

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2. Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasi 1008 Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jurniah kebijakan e Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah kebjjakan yang dievaluasi v 1003 Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumlah kebijakan e Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Dt Hasll) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7N (8) (9) (10) (11) (12)
1,2,01.02. |[PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang e un g dedled el Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen |  1,238.059.400,00 910,440,400,00
KESEJAHTERAAN RAKYAT Pemerintahan dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Kesejahteraan Rakyat Yang Pemerintahan dan
Dievaluasi Kesejahteraan Rakyat
JUMLAH| 1.238.059.400,00 910.440.400,00
Sumber, Agustus 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Pj. Sekretfaris Daerah,

Hal. 1/1




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : 1IZ RIZA RAKI PUTRA, S.STP.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. YADI WIKARSA, M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si. 11Z RIZA RAKI PUTRA, S.STP.
Pembina Tk.I Penata Tk.

NIP. 19730618 199303 1 006 NIP. 19820416 200012 1 002

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon

simonek, cirebonkab.go.id



#.4y¢.-  LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
‘= SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
12 Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% [ Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2,01, [Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan [Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Kebijakan Persen Parsen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Qutput:/ Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.02. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 314.658.000,00 163.624.200,00
1.2.01.02.2.01. Administrasi Tata Pemerintahan Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Administrasi Tata 3 Dok 3 Dok 314.658.000,00 163.624.200,00 |-
Pemerintahan
1.2.01.02.2.01.0002. |Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Administrasi 4 Dokumen | 4 Dokumen 314.658.000,00 163.624.200,00 |-
Kewilayahan
JUMLAH 314.658.000,00 163.624.200,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bagian Pemerintahan, Analis Kebijakan Ahli Muda,
L o_— g
IIZ RIZA RAKI PUTRA, S.STP.
3 Pembina Tk.| Penata Tk.|
NIP. 19730618 199303 1 006 NIP. 19820416 200012 1 002

Lampiran Perkin Perubahan; 4-1,0-0,0-0.01.-Eselon

simonek.cilrebonkab.go. id

Hal.lfi



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PERMANA ISWARA, S.50s.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. YADI WIKARSA, M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pi Kesatu,
;',’/ Drs. YADI WIKARSA, M.Si. PERMANA ISWARA, S.Sos.
Pembina Tk.I Penata Tk.I
NIP. 19730618 199303 1 006 NIP. 19720913 199803 1 006

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2} Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan [Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Kebijakan Persen Persen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Dutput / Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.02. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 486.389.100,00 350.810.000,00
1.2,01.02.2.01. Administrasi Tata Pemerintahan Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Administrasi Tata 3 Dok 3 Dok 104.236.200,00 50.785.800,00 (-
Pemerintahan
1.2.01.02.2.01.0001. |Penataan Administrasi Pemerintahan Jumlah Dokumen Hasil Penataan Administrasi 1 Dokumen | 1 Dokumen 104.236.200,00 50.785.800,00 (-
Pemerintahan
1.2.01.02.2.04. Fasilitasi Kerjasama Daerah Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Fasilitasi 3 Dok 3 Dok 382.152.900,00 300.024.200,00 -
Kerjasama Daerah
1.2.01.02.2.04.0001. |Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Kerja Sama Dalam 1 Dokumen | 1 Dokumen 345.018.900,00 290.549.600,001 -
Negeri
1,2.01.02.2.04.0003. |Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Pelaksanaan Kerja 1 Laporan 1 Laporan 37.134.000,00 9.474.600,00 | -
Sama
JUMLAH 486.389.100,00 350.810.000,00

Pihak Kedua
Kepala Bagian Pemerintahan,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si.
Pembhina Tk.I
NIP. 19730618 199303 1 006

Lampiran Perkin Perubahan: 4~1.0-b.0-0.01.-Es;alon Va

simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIYANA, SE.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Selaku Ketua Tim
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. YADI WIKARSA, M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

S

i

Drs. YADI WIKARSA. M.Si. SRIYANA, SE.
Pembina Tk.I Penata Tk.l
NIP. 19730618 199303 1 006 NIP. 19790310 200501 2 010

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact/ Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2 Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% [ Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
{IKK) Kebijakan Persen Persen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Otitpht / Kéluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.02. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 437.012.300,00 286.282.200,00
1.2.01.02.2.01. Administrasi Tata Pemerintahan Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Administrasi Tata 3 Dok 3 Dok 437.012.300,00 286.282.200,00 (-
Pemerintahan
1.2.01.02.2.01.0003. |[Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi | 4 Dokumen | 4 Dokumen 437.012.300,00 286.282.200,00 (-
Daerah
JUMLAH 437.012.300,00 286.282.200,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bagian Pemerintahan, Analis Kebijakan Ahli Muda Selaku Ketua Tim,
/‘__*_
SRIYANA, SE.
Pembina Tk. Penata Tk.!
NIP. 19730618 199303 1 006 NIP. 19790310 200501 2 010
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1,0-0.0-0.01.-Eselon IV.a R - o T i

simonek.

cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. lIK AHMAD RIFA'l, S.Ag, M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . Plt. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Juli 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

&

_Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE H
Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002

Pembina Tk.l
NIP. 19710403 199603 1 006

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(impact / Bampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2 Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah Kebijakan yang dievaluasi! 100% Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jumiah kebijakan RS Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah Kebijakan yang dievaluasi 1008 Non Kumulatif Meningkat  |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumiah Kebijakan it Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
tHutseme Hasll) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2.01.02. | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang ; i T Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen | 14.738.897.300,00| 13.493.296.080,00
KESEJAHTERAAN RAKYAT Pemerintahan dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Kesejahteraan Rakyat Yang Pemerintahan dan
Dievaluasi Kesejahteraan Rakyat
JUMLAH| 14,738.897.300,0| 13.493.296.080,0
0 0

Sumber, Juli 2025

{ /
a1 Pihak Kedua, |, 4 Pihak Kesatu,

/

£ Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE H.AIK AHMAD RIFA'I, S.Ag. M.Si.
Pembina Tk.|

Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19710403 199603 1 006

- . : a © Hall/1

Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IIl.a

simonek,cirebonkab.go.1id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. IK AHMAD RIFA'l, S.Ag, M.Si.
Jabatan . Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

\—

. i GRE i
Pembina Utama Muda j Pembina Tk.l
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19710403 199603 1 006

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

imonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2 Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaiuasi 1009 Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jumiah kebijakan - Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah kebijakan yang dievaluasi 1009 Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumiah kebijakan S Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcome / Hasl) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2.01.02. |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang =i wleish ooy Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen | 14,738.897.300,00| 13,531,824.100,00
KESEJAHTERAAN RAKYAT Pemerintahan dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Kesejahteraan Rakyat Yang Pemerintahan dan
Dievaluasi Kesejahteraan Rakyat
JUMLAH| 14.738.897.300,0| 13.531.824.100,0
0 0
Sumber, Agustus 2025
Pihak Kedua

Pihak Kesatu

Pj. Sekretgris Daerah, Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat,

D'_

Drs. IYAN EDIYAN .M.,M.Si, CGCAE RE
Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002

Pempina Tk.I
NIP. 19710403 199603 1 006

Lampiran Perkin PErub-a‘Haﬁ:iﬂ:.OT.Ol.-Ese]on lll.a ' o - - - - o o 7 Hal. 1 /1
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. IIK AHMAD RIFA'l, S.Ag, M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
4
H. HENDRA NIRMALA, S. . M.Si. H. IIK AHMAD RIFA'l, S.Ag, M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.l
NIP. 19681022 198803 1 001 NIP. 19710403 199603 1 006

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19681022 198803 1 001

Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0,0-0.01.-Eselon Ill.a

simonek.ci

rebonkab.go.id

Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat,

NIP. 19710403 199603 1 006

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(impact{ Dampakl Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah Kebijakan yang dievaluasi 1009 Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jumiah kebijakan CeeeT Kebijakan Persen Persen
1.2.01, |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah Kebijakan yang dievaluasi 1008 Non Kumulatif Meningkat [Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) iumiah kebijakan R Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcome [ Hasil) -
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2.01.02, [PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang L rf o 1008 Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen | 14,738.897.300,00| 13.493.296.080,00
KESEJAHTERAAN RAKYAT Pemerintahan dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Kesejahteraan Rakyat Yang Pemerintahan dan
Dievaluasi Kesejahteraan Rakyat
JUMLAH| 14.738.897.300,0| 13.493.296.080,0
0 0
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Daera

© Hal.1/1
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . OKI MAHENDRA, S.Sos.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. IK AHMAD RIFA'l, S.Ag, M.Si.
Jabatan . Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Pembina Tk.I Penata Tk.
NIP. 19710403 199603 1 006 NIP. 19771005 200801 1 006

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impzck:: Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2. Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% [ Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2.01. [Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Kehijakan Persen Persen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Outpur/ Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.02. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 2.204.683.400,00 1.869.562.180,00
1.2.01.02.2.02. Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Pelaksanaan 3 Dok 3 Dok 2.204.683.400,00 1.869.562.180,00 |-
Rakyat Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
1.2.01.02.2.02.0002. |Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian [Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan 45 Dokumen [ 15 Dokumen 842.536.300,00 534.393.700,00-
Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial yang
Meliputi Urusan Sosial, Transmigrasi, Kesehatan,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak,
Administrasi Kependudukan Dan Pencatatan Sipil,
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pengendalian
Penduduk dan KB
1.2.01.02.2.02.0003. |Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian [Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan 8 Dokumen | 8 Dokumen 1.362.147.100,00 1.335.168.480,00 |-
Kinerja Terkait Kesejahteraan Masyarakat Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Masyarakat
yang Meliputi Urusan Kepemudaan dan Olahraga,
Pariwisata, Pendidikan, Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan, Trantibum Linmas
JUMLAH 2.204.683.400,00 1.869.562.180,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat, Analis Kebijakan Ahli Muda Selaku Ketua Tim,
embina Tk.|
./  NIP.197104031996031006 e . . - =
Lampiran PerKin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a Hal.1/1

simonek.cirebonkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TANAIM, SE.
Jabatan . Penyusun Bahan Pembinaan Ketenagaan Lembaga Keagamaan Selaku
Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . H. IIK AHMAD RIFA'l, S.Ag, M.Si.
Jabatan . Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

- &5

. IK AHMAD RIFA'l, S.A .Si. TANAIM, SE.
Pembina Tk.l Penata Muda
NIP. 19710403 199603 1 006 NIP. 19680310 200701 1 057

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.qo.id



SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% [ Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan [Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Kebijakan Persen Persen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output/ Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.2,01.02. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 12,534.213.900,00| 11.623.733.900,00
1.2.01.02.2.02. Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Pelaksanaan 3 Dok 3 Dok 12.534.213.900,00| 11.623.733.900,00|-
Rakyat Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
1.2.01.02.2.02.0001. |Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengelolaan Bina 9 Dokumen | 9 Dokumen 12.534.213.900,00 11.623,733.900,00 -
Mental Spiritual
JUMLAH| 12,534.213,900,00| 11.623.733.900,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat, Penyusun Bahan Pembinaan Ketenagaan Lembaga
Keagamaan Selaku Ketua Tim,
embina Tk.l TANAIM, SE.
NIP. 19710403 199603 1 006 Penata Muda
NIP. 19680310 200701 1 057
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a . e Hal. 1/1

simonek.cirebonkab.go. id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUNG HARIAJI, SH., MPA.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . PIt. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Juli 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
-
D GRE AGUNG HARIAJI, SH., MPA.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.l
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19771122 200501 1 006

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Lambi}an Perkin Perubahan: 4.67.01.-E-sei<-)n_llia

simonek.c

Plt. Sekrefaris Daerah,

L

Drs. IYAN EDIYANA
Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002

.M.,M.Si, CGCAE, CGRE

irebonkab.go.id

Kepa

Pihak Kesatu
la Bagian Hukum,

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
{Impact Bampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumliah Kebijakan yang dievaluasi 1004 Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jumiah kebijakan B Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebjjakan yang dievaiuasi 100% Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumlah Kebijakan S ey Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcane / Hasll) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2.01.02. | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang T ot L Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen 1.333.785.400,00 1.005.153.100,00
KESEJAHTERAAN RAKYAT Pemerintahan dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Kesejahteraan Rakyat Yang Pemerintahan dan
Dievaluasi Kesejahteraan Rakyat
JUMLAH| 1.333.785.400,00| 1.005.153.100,00
Sumber, Juli 2025
Pihak Kedua

NIP. 197

Pembina Tk.l
71122 200501 1 006

Hal. 1/1




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUNG HARIAJI, SH., MPA.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

F il

/7D

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE AGUNG HARIAJI, SH., MPA.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19771122 200501 1 006

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
32, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah Kebijakan yang dievaluasi 1009 Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jumiah kebijakan gl Kebijakan Persen Persen
1.2.01. [Meningkatnya Indeks Kualitas Kebljakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah kebijakan vang dievaluasi v 100% Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jjumiah Kebijakan R Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Dirtconie;) Hadll) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2.01.02. | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang [~ et 4100 Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen 1.333.785.400,00| 1.005.153.100,00
KESEJAHTERAAN RAKYAT Pemerintahan dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Kesejahteraan Rakyat Yang Pemerintahan dan
Dievaluasi Kesejahteraan Rakyat
JUMLAH| 1.333,785.400,00| 1.005.153.100,00
Sumber, Agustus 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Pj. Sekretgris Daerah, Kepala Bagian Hukum,
=
Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE H
Pembina Utama Muda Pembina Tk.!
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19771122 200501 1 006
Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01-Eselon 02 i - - - Hal. 1/1

simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SETIA BUDI HARTONO, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

r A

H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP, 19681022 198803 1 001

SETIA BUDI HARTONO, S.H., M.H.

Pembina
NIP. 19780409 200212 1 004

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon

simonek.cirebonkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
Mt aipsk) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1.2 Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60

Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat [Laporan Hasil Evaluasi 60 60

(IKK) Kebijakan Persen Persen

No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan

(Oinpit./ Keliatan) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.02, PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 1.333.785.400,00 888.910.700,00
1.2.01.02.2.03. Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Fasilitasi dan 3 Dok 3 Dok 1.333.785.400,00 888.910.700,00 |-

Koordinasi Hukum
1.2.01.02.2.03.0001. |Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah | Jumlah Produk Hukum Daerah yang Disusun 460 425 487.575.000,00 342.229.900,00 |-
Dokumen Dokumen
1.2.01.02.2.03.0002. |[Fasilitasi Bantuan Hukum Jumlah Kasus yang Mendapatkan Fasilitasi Bantuan 12 Kasus 10 Kasus 599.898.200,00 398.091.400,00]-
Hukum
1.2.01.02.2.03.0003. [Pendokumentasian Produk Hukum dan Jumlah Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi 214 206 246.312,200,00 148.589.400,00 |-
Pengelolaan Informasi Hukum Hukum yang Didokumentasi Dokumen Dokumen
JUMLAH 1,333.785.400,00 888.910.700,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak(Kesatu
Sekretaris Daera
H, HENDRA NIRMALA, S. Sos., M,Si.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19681022 198803 1 001 NIP. 19780409 200212 1 004

Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon ' o ’ - - © Hal1/1

simonek.cirebonkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UMAR MAULANA, SH,M.H.
Jabatan : Perancang Peraturan Perundang-Undangan Ahli Muda Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SETIA BUDI HARTONO, S.H., M.H.
Jabatan . Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
- - s
SETIA BUDI HARTONO, S.H., M.H. UMAR MAULANA, SH,M.H.
Pembina Penata Tk.
NIP. 19780409 200212 1 004 NIP. 19841205 201001 1 008

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek,cirebonkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
Aimipnct; Dampak] Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
12, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat  [Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2.01, |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |[Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat  [Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Kebijakan Persen Persen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output / Keluarsn) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.02. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 246.312.200,00 148,589.400,00
1.2.01.02.2.03. Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Fasilitasi dan 3 Dok 3 Dok 246.312.200,00 148.589.400,00 |-
Koerdinasi Hukum
1.2.01.02.2.03.0003. |Pendokumentasian Produk Hukum dan Jumlah Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi 214 206 246.312.200,00 148.589.400,00 |-
Pengelolaan Informasi Hukum Hukum yang Didokumentasi Dokumen Dokumen
JUMLAH 246.312.200,00 148.589.400,00
Sumber, September 2025
Pifak Kedua Pihak Kesatu
KepaldBagian Hukum, Perancang Peraturan Perundang-Undangan Ahli Muda
Selaku Ketua Tim,
— -
SETIA BUDI HARTONO, S.H., M.H.
Pembina UMAR MAULANA, SH,M.H.
NIP. 19780409 200212 1 004 Penata Tk.|
NIP. 19841205 201001 1 008
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0,0-0.01.-Eselon IV.a | - a a © Hal.1/1

simonek.cirebonkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GALIH YUANA DARMANTO UTOMO, SH., M.H.
Jabatan : Analis Hukum Ahli Muda Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SETIA BUDI HARTONQO, S.H., M.H.
Jabatan . Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

SETIA BUDI HARTONO, S.H., M.H. ALIH YUANA DARM O UTOMO, SH., M.H.
Pembina enata Tk.l
NIP. 19780409 200212 1 004 NIP. 19880802 201101 1 002

Iserkin Perubahan: 4-17.'0'-0.0-0.01 .-Eseﬁ;ﬁ' I;/ai




SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impzct / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) @) )
1.2 Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasiJumlah Kebijakan x 100% Non Kumulatif Meningkat Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan | Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasiJumlah Kebijakan x 100% Non Kumulatif Meningkat Laperan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Kebijakan Persen Persen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
EApOES el Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.02, PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 599.898.200,00 398.091.400,00
1.2.01.02.2.03. Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Fasilitasi dan 3 Dok 3 Dok 599.898.200,00 398.091.400,00| -
Koordinasi Hukum
1.2.01.02.2.03.0002. Fasilitasi Bantuan Hukum Jumlah Kasus yang Mendapatkan Fasilitasi Bantuan 12 Kasus 10 Kasus 599.898.200,00 398.091.400,00/ -
Hukum
JUMLAH 599.898.200,00 398.091.400,00

Pihak Kedua
Kepala Bagian Hukum,

SETIA BUDI HARTONO, S.H., M.H.
Pembina
NIP. 19780409 200212 1 004

Sumber, September 2025
Pihak Kesatu

GALIH YUANA DARMANAO UTOMO, SH., M.H.
ata Tk.|
NIP. 19880802 201101 1 002

Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

Hal.1/1
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL CHOLIK, S.H.
Jabatan : Perancang Peraturan Perundang-Undangan Ahli Muda Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . SETIA BUDI HARTONO, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

()

B,
SETIA BUDI HARTONO, S.H., M.H. ABDUL CHOLIK, S.H.
Pembina Penata
NIP, 19780409 200212 1 004 NIP, 19821014 200801 1 003

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
{mpact./Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% [ Non Kumulatif Meningkat [Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2.01. [Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan [Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% [ Non Kumulatif Meningkat [Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Kebijakan Persen Persen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Orstput / Kelupran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.02. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 487.575.000,00 342,229.900,00
1.2.01.02.2.03. Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Fasilitasi dan 3 Dok 3 Dok 487.575.000,00 342.229.900,00-
Koordinasi Hukum
1.2.01.02.2.03.0001. [Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah |Jumlah Produk Hukum Daerah yang Disusun 460 425 487.575.000,00 342.229.900,00(-
Dokumen Dokumen
JUMLAH 487.575.000,00 342,229.900,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala ian Hukum, Perancang Peraturan Perundang-Undangan Ahli Muda
Selaku Ketua Tim,
SETIA BUD| HARTONO, S.H., M.H.
Pembina ABDUL CHOLIK, S.H.
NIP. 19780409 200212 1 004 Penata

NIP. 19821014 200801 1 003

Gn;piran Perkin Perubahan?tll-'l.[-]-()-._é-ﬂ.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.id

Hal.1/1



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANAN ABDUL MANAN, S.STP., M.Si.
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si.
Jabatan . PIt. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Juli 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si. NANAN ABDUL MANAN, S.STP., M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19800703 199810 1 001

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon Il.b

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

_r ‘, PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) Kinerja
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah kebijakan yang dievaluasi v 100% Non Kumulatif Meningkat  |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jumiah kebijakan o Kebijakan Persen Persen
1.2.01. [Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah kebijakan yang dievaluasi v 100% Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumiah kebijakan e Kebijakan Persen Persen
No Program Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5)
1.2.01.03. | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 3.694.611.900,00 3.008.488.800,00 | Sumber Dana:
JUMLAH 3.694.611.900,00 3.008.488.800,00

Pihak Kedua
Plt. Sekretaris Daerah,

Drs, IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP, 19661209 199312 1 002

Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon IL.b

simonek.cirebonkab.go.id

Sumber, Juli 2025
Pihak Kesatu
Asisten Perekonomian dan Pembangunan,

.S
Pembina Utama Muda
NIP. 19800703 199810 1 001

© Hal.1/1




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . NANAN ABDUL MANAN, S.STP., M.Si.
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

\ v

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE NANAN ABDUL MANAN, S.STP., M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19800703 199810 1 001

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon Il.b

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) Kinerja
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
1.3, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah kebijakan yang dievaluas| Y 100% Non Kumulatif Meningkat ~[Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jumiah Kebijakan == Kebijakan Persen | Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah kebijakan yang dievaluasi ¢ 100% Non Kumulatif Meningkat  |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumiah kebijakan o Kebijakan Persen Persen
No Program Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5)
1.2.01.03. | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 3.694.611.900,00 3.008.488.800,00 | Sumber Dana:
JUMLAH 3.694.611.900,00 3.008.488.800,00

Pihak Kedua

Pj. Sekretaris Daerah,

"

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE

Pembina Utama Muda

NIP. 19661209 199312 1 002

Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon IL.b

simonek.cirebonkab.go. id

Asisten Perekonomi

Sumber,
Pihak Kesatu

Agustus 2025

an Pembangunan,

Pembina Utama Muda
P. 19800703 1998101 001

Hal.1/1



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . NANAN ABDUL MANAN, S.STP., M.Si.
Jabatan . Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

H. HENDRA NIRMALA, S. .» M.Si., NANAN ABBUL MANAN, S.STP., M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Utama Muda
NIP. 19681022 198803 1 001 NIP. 19800703 199810 1 001

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon Il.b

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) Kinerja
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2. Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah kebijakan yang dievaluasi 100% Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat fumlah kebijakan taeee Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah kebijakan yang dievaluasi 100% Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumlah kebljakan i Kebijakan Persen | Persen
No Program Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5)
1.2.01.03. |PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 3.694.611.900,00 2.741.734.600,00 [ Sumber Dana:
JUMLAH 3.694.611.900,00 2.741.734.600,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Daerah, Asisten Perekonomia n Pembangunan,
H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si. .S
Pembina Utama Muda embina Utama Muda
NIP. 19681022 198803 1 001 NIP. 19800703 199810 1 001

Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IL.b - o o - o ’ -  Hal1/1
simonek.cirebonkab.go. id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DADANG PRIYONO, SE, MPA.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . PIt. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedy

Dr Y. ..M.Si RE DADANG PRIYONO, SE, MPA.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19810911 200501 1 011

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek. cirebonkab, go. id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(impack/ Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2 Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK 'il Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah kebijakan yang dievaluasi 1009 Non Kumulatif Meningkat [Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumiah Kebijakan R Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcome / Hasil) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2.01.03. | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang [:iies S fedleniidl 4 Non Meningkat [ Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen | 1.408.507.200,00| 1.245.120.900,00
PEMBANGUNAN Perekonomian dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Pembangunan Yang Perekonomian dan
Dievaluasi Pembangunan
JUMLAH| 1.408,507.200,00( 1.245,120.900,00

Sumb li 2025
Pihak Kedua Pi gsatu
PIt. Sekrefaris Daerah, Kepala Bagian Pereko dan Sumber Daya Alam,
¥ Jl
Drs. 1Y ANA, M M.Si E DADANG PRIY! E, MPA
Pembina Utama Muda Pembina Tk.l

NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19810911 200501 1 011

Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a ’ ' - ' Hal.1/1
simonek.cirebonkab.go.1d




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DADANG PRIYONO, SE, MPA.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedquap

Drs. | " i GRE DADANG PRIYONO, SE, MPA.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.l

" NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19810911 200501 1 011

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon Ill.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1.2 Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasi ¢ 100% Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jumlah kebijakan e Kebijakan Persen Persen

1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah kebijakan yang dievaluasi v 1009 Naon Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumlah kebijakan o Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket,

(Qutcoms / Haslh) Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2.01.03. | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang [~ ‘, T Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen 1.408.507.200,00 1,245,120.900,00
PEMBANGUNAN Perekonomian dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Pembangunan Yang Perekonomian dan
Dievaluasi Pembangunan
JUMLAH| 1.408.507.200,00| 1.245.120,900,00
Pihak Kedua
Pj. Sekretagris Daerah, dan Sumber Daya Alam,
Drs. IY. EDIYANA, M.M.,M.Si E E
Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19810911 200501 1 011
Lampiran Perkin Perubaﬁarh:"&.07.01.-E757é-lon lIl.a a A - o Hal. 1_:'1
simonek.cirebonkab.go.id




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : DADANG PRIYONO, SE, MPA.
Jabatan . Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Septembey 2025

Pihak Kedua,

Pihak K&

H. HENDRA NIRMA . Sos., M.Si. DADANG PRIYONO, SE, MPA.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.l
NIP. 19681022 198803 1 001 NIP. 19810911 200501 1 011

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebankab.go.1id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

Gmpiran Perkin_lgabahan_:i-lI);biO-0.0l.-Eseic; Ma

simonek.ci

Sekretaris Daerah

. HENDRA NIRMALA, S. . M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19681022 198803 1 001

rebonkab.go.id

DADANG PRIYONO, SE, MPA.
Pembina Tk.l
NIP. 19810911 200501 1 011

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(lmpact:/ Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah kebijakan yang dievaluas| 1009 Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat jumiah kebijakan e Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah Kebijakan yang dievaluasi . 444 Non Kumulatif | Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumiah kebijakan B Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
ShasaiconselHanil) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2.01.03. | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang T Lo Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen 1,408,507.200,00| 1.087.659.000,00
PEMBANGUNAN Perekonomian dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Pembangunan Yang Perekonomian dan
Dievaluasi Pembangunan
JUMLAH| 1.408.507.200,00| 1.087.659.000,00
Pihak Kedua

© Hal.1/1




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSMIATI, S.IP, M.Si.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DADANG PRIYONO, SE, MPA.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pih dua, Pihak Kesatu,
/
DADANG PRIYONO, SE, MPA. YUSMIATI, S.IP, M.Si.
Pembina Tk.I Penata Tk.
NIP, 19810911 200501 1 011 NIP. 19770707 200701 2 019

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek. cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(npact{ bampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% [ Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2.01. [Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Kebijakan Persen Persen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
{Oitput Kelusean) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.03. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 531.859.900,00 365.567.100,00
1.2.01.03.2.01. Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Pelaksanaan 3 Dok 3 Dok 531.859.900,00 365.567.100,00 |-
Kebijakan Perekonomian
1.2.01.03.2.01.0001. |Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, 4 Dokumen | 4 Dokumen 531.859.900,00 365.567.100,00| -
Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD dan Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD
BLUD dan BLUD
JUMLAH 531.859.900,00 365,567.100,00
Sumber, September 2025
Pih flua Pihak Kesatu
Kepala Bagian Perekong dan Sumber Daya Alam, Analis Kebijakan Ahli Muda Selaku Ketua Tim,
DADANG PRIYONO, SE, MPA, YUSMIATI, S.IP, M,Si,
Pembina Tk.l Penata Tk.I
NIP. 19810911 200501 1 011 NIP. 19770707 200701 2 019
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a - o _ o - - Hal. 1/1

simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RISTA PUSPITA, S.T.
Jabatan : Analis Lingkungan Hidup Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DADANG PRIYONO, SE, MPA.
Jabatan . Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak K ; Pihak Kesatu,
r
DADANG PRIYONO, SE, MPA. RISTA PUSPITA, S.T.
Pembina Tk. Penata Muda Tk.I
NIP, 19810911 200501 1 011 NIP. 19961227 202012 2 005

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.1d



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact| Bampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan [Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Kebijakan Persen Persen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.03. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 489.678.200,00 280.115.500,00
1.2.01.03.2.01. Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Pelaksanaan 3 Dok 3 Dok 489.678.200,00 280.115.500,00 |-
Kebijakan Perekonomian
1.2.01.03.2.01.0002. |Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan Distribusi 91 Laporan | 91 Laporan 370.468.800,00 212.443.000,00(-
Perekonomian
1.2.01.03.2.01.0003. |Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro |Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan dan Pengawasan | 7 Dokumen | 7 Dokumen 119.209.400,00 67.672.500,00 -
Kecil Ekonomi Mikro Kecil
JUMLAH 489.678.200,00 280.115.500,00
Sumber, September 2025
| dua Pihak Kesatu
Kepala Bagian Perekoy dan Sumber Daya Alam, Analis Lingkungan Hj laku Ketua Tim,
RISTA PUSPITA, S.T,
Pembina Tk.I Penata Muda Tk.|
NIP. 19810911 200501 1 011 NIP. 19961227 202012 2 005
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a N i - . - - Hal.1/1

simonek.cirebonkab.go. id




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ETI SURYATI, SE.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . DADANG PRIYONOQO, SE, MPA,
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pi edua, Pihak Kesatu,
I o
DA G PRIYONO, SE, MPA. ETI SURYATI, SE.
Pembina Tk.l Penata Tk.I
NIP. 19810911 200501 1 011 NIP. 19690902 200801 2 008

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% [ Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |[Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Kebijakan Persen Persen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.03, PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 386.969.100,00 441.,976.400,00
1.2.01.03.2.04. Pemantauan Kebijakan Terkait Sumber Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Pemantauan 2 Dok 2 Dok 386.969.100,00 441.976.400,00 |-
Daya Alam Kebijakan Terkait Sumber Daya Alam
1.2.01.03.2.04.0001. |Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, dan 9 Dokumen | 9 Dokumen 201.609.500,00 327.498.600,00-
Kebijakan Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dan | Evaluasi Kebijakan Urusan Pertanian, Pangan,
Perikanan Kehutanan, Kelautan dan Perikanan, Perdagangan,
Perindustrian, KUKM, Penanaman Modal, Tenaga Kerja
1.2.01.03.2.04.0002. |Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, dan 3 Dokumen | 3 Dokumen 185.359.600,00 114.477.800,00]-
Kebijakan Pertambangan dan Lingkungan Evaluasi Kebijakan Urusan Pertambangan dan Sumber
Hidup Daya Mineral, Lingkungan Hidup, Kominfo,
Perhubungan, Statistik, Persandian
JUMLAH 386.969.100,00 441.976.400,00
Sumber, September 2025
Pihak Kesatu
Analis Kebijakan Ahli Muda Selaku Ketua Tim,
ETI
Pembina Tk. Penata Tk.l
NIP. 19810911 200501 1 011 NIP. 19690902 200801 2 008
Lampiran Perkin Perubahé_n?4-i.707-707..0-(.)7.01.-Eselon Va 7 . o B a - Hal. 171

simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KOMARUDIN, SE.
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . PIt. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Juli 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

b~ B

D 1Y . i E,CGRE KOMARUDIN, SE.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.l
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19670806 199203 1 007

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
{impacs/Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
1.2 Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah Kebijakan yang dievaluasi s Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
: = x 100% 0
Pelayanan Masyarakat Jumiah kebijakan Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan [Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah kebjjakan yang dievaluasi v 100% Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jjumiah kebijakan - Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcome / Hasil) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2.01.03. | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen 505.336.600,00 391.266,100,00
PEMBANGUNAN Perekonomian dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Pembangunan Yang Perekonomian dan
Dievaluasi Pembangunan
JUMLAH 505.336.600,00 391.266.100,00
Sumber, Juli 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Plt. Sekretaris Daerah, Kepala Bagian Administrasi Pembangunan,
Drs. 1Y, IYAN .M. i E KOMARUDIN, SE,
Pembina Utama Muda Pembina Tk.l

NIP. 19661209 199312 1 002

Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a
simonek.cirebonkab.go. id

NIP. 19670806 199203 1 007

Hal.1/1




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KOMARUDIN, SE.
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE KOMARUDIN, SE.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP, 19661209 199312 1 002 NIP. 19670806 199203 1 007

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go. id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

g ¥
No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
oot/ Dapak] Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
12, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah Kebijakan yang dievaluasi 100% Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat jumiah kebijakan L Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |[Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasi 1003 Non Kumulatif Meningkat [Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumlah Kebijakan X Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcome / Hasli) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2.01.03. | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang L = 10 Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen 505.336.600,00 391.266,100,00
PEMBANGUNAN Perekonomian dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Pembangunan Yang Perekonomian dan
Dievaluasi Pembangunan
JUMLAH 505,336.600,00 391.266.100,00
Sumber, Agustus 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Pj. Sekretaris Daerah, Kepala Bagian Administrasi Pembangunan,
D N EDIY. .M., M.Si E RE KOMARUDIN, SE.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.!
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19670806 199203 1 007
Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a i _ o - - © Hal.1/1

simonek.cirebonkab.go.id




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : DEWI ROSMALA, SE, M.Si.
Jabatan . PIt. Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19681022 198803 1 001 NIP. 19780104 200604 2 020

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

Sekretaris Daera

. HENDRA NIRMALA, S. ., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19681022 198803 1 001

IZé_mpiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IIl.a

simonek.cirebonkab.go.id

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact:7 Bampal) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
1.2. Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasi v 1009 Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jumiah kebijakan - Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah kebijakan yang dievaluasi 1008 Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumiah kebijakan b Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
{Dusteame:/ Husll) Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2.01.03. | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang M 4o Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen 505.336.600,00 397.734.000,00
PEMBANGUNAN Perekonomian dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Pembangunan Yang Perekonomian dan
Dievaluasi Pembangunan
JUMLAH| 505.336.600,00( 397.734.000,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua

Pihak Kesatu
Plt. Kepala Bagian Administrasi Pembangunan,

Pembina
NIP. 19780104 200604 2 020

Hal.1/1




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MYLLA FRISHANTI, S. Sos.,M.Si.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DEWI ROSMALA, SE, M.Si.
Jabatan . PIt. Administrasi Pembangunan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

- \r/

DEWI ROSMALA, Q‘E , M.Si. MYLLA FRISHANTI, S. Sos.,M.Si.

Pembina Pembina
NIP. 19780104 200604 2 020 NIP. 19800824 200501 2 010

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek, cirebonkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
HMpERE]DAmpak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60

Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60

(IKK) Kebijakan Persen Persen

No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan

(outputs Ealunean) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.03. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 96.109.600,00 73,107.500,00
1.2.01.03.2.02. Administrasi Pembangunan Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Administrasi 3 Dok 3 Dok 96.109.600,00 73.107.500,00 |-

Pembangunan
1.2.01.03.2.02.0002. |Pengendalian dan Evaluasi Program Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi 4 Laporan 2 Laporan 96.109.600,00 73.107.500,00 |-
Pembangunan Program Pembangunan
JUMLAH 96.109.600,00 73.107.500,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Plt. Adminjstrasi Pegnbangunan, Analis Kebijakan Ahli Muda Selaku Ketua Tim,
Pembina
NIP. 19780104 200604 2 020 NIP. 19800824 200501 2 010
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0,0-0.01.-Eselon IV.a - N 1 - R © Hal.1/1

simonek.cirebonkab.

go.id




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : '

Nama : RUMONDANG LINDAWATY SIMANULLANG, ST.,M.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DEWI ROSMALA, SE, M.Si.
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
LY
e
DEWI ROSMALA, $E, M.Si. RUMONDANG LINDAWATY SIMANULLANG, ST.,M.H.
Pembina Pembina
NIP. 19780104 200604 2 020 NIP. 19710412 199901 2 001

Perkin Perubahan: 43 7.0-0.0~0.O1.-Belonilg.a



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(mpact./ Barmpak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (3) 6) (7) (8) %)
1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi KK Jumlah Kebijakan yang dievaluasiJumlah Kebijakan x 100% Non Kumulatif Meningkat Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2.01, |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan [ Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasiJumlah Kebijakan x 100% Non Kumulatif Meningkat Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Kebijakan Persen Persen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(ONtPUE I Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.03. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 121.720.000,00 108.324.100,00
1.2.01.03.2.02. Administrasi Pembangunan Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Administrasi 3 Dok 3 Dok 121.720.000,00 108.324.100,00| -
Pembangunan
1.2.01.03.2.02.0001. Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan | Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Penyusunan Program | 3 Dokumen | 2 Dokumen 121.720.000,00 108.324.100,00/ -
Pembangunan Daerah
JUMLAH 121.720.000,00 108.324.100,00

Pihak Kedua
Plt. Kepala Bagian Administrasi Pembangunan,

DEWI ROSMALA, SE, M.Si.
Pembina
NIP. 19780104 200604 2 020

Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

Sumber,

September 2025

Pihak Kesatu
Analis Kebijakan Ahli Muda Selaku Ketua Tim,

RUMONDANG LINDAWATY SIMANULLANG, ST.,M.H.

Pembina

NIP. 19710412 199901 2 001

Hal.1/1



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Rd. SITI ARYATI SHINTA DEWI
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Madya Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . DEWI ROSMALA, SE, M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

T

Dra. Rd. SITI ARYATI SHINTA DEWI
Pembina
NIP. 19780104 200604 2 020 NIP. 19680103 199303 2 004

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
Umpact/Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat  |Laporan Hasil Evaluasi 60 60

Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2,01, |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |[Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasijJumlah Kebijakan x 100% [ Non Kumulatif Meningkat [Laporan Hasil Evaluasi 60 60

(IKK) Kebijakan Persen Persen

No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan

(Oivtput;/ Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.03. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 287.507.000,00 216.302.400,00
1.2.01.03.2.02. Administrasi Pembangunan Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Administrasi 3 Dok 3 Dok 287.507.000,00 216.302.400,00 |-

Pembangunan
1.2.01.03.2.02.0003. |Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Evaluasi dan 5 Laporan 4 Laporan 287.507.000,00 216.302.400,00 |-
Pelaksanaan Pembangunan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan
JUMLAH 287.507.000,00 216.302.400,00
Sumber, September 2025
Pihak Kesatu
Analis Kebijakan Ahli Madya Selaku Ketua Tim,
¢
Dra. Rd. SITI ARYATI SHINTA DEWI
Pembina
NIP. 19780104 200604 2 020 NIP. 19680103 199303 2 004
En;piiriah Perkin.F;é}ubal:le-\.n: 4;i-.0-0.0-0.01.-Ese|0ri i\f,a o : . . - - Hal.”.i./-l

simonek.cirebonkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UUS SUDRAJAT, ST.,M.T .
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . PIt. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Juli 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
L
" \
Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE UUS SUDRAJAT, ST..M.T .
Pembina Utama Muda Pembina Tk.
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19770112 200604 1 010

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

o v
No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
Urpact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah Kebjjakan yang dievaluasi 1009 Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jumiah kKebijakan P Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah Kebijakan yang dievaluasi 100% Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jjumiah kKebijakan s st Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
{Outcom £ wil) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2.01.03. |[PROGRAM PEREKONOMIAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang -2 - 100 Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen 1.780.768.100,00| 1.372.101.800,00
PEMBANGUNAN Perekonomian dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Pembangunan Yang Perekonomian dan
Dievaluasi Pembangunan
JUMLAH| 1.780.768.100,00| 1.372.101.800,00
Sumber, Juli 2025
Pihak Kedua

Plt. Sekretaris Daerah,

=

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si E
Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002

Pihak Kesatu

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa,

Pembina Tk.l.
NIP. 19770112 200604 1 010

Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id

“Hal.1/1




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UUS SUDRAJAT, ST.,M.T.
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE UUS SUDRAJAT, ST.,M.T .
Pembina Utama Muda Pemblna Tk.l
NIP, 19661209 199312 1 002 NIP. 19770112 200604 1 010

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a
simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

Pj. Sekretaris Daerah,

‘_

NA, M.M.,M.Si E

Drs. IYAN EDI

Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002

Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon Iil.a

simonek.cirebonkab.ge. id

Pihak Kesatu

Kepala Bagian Pengad(am Barang dan Jasa,

g

DRAJAT, ST..M.T.

Pembina Tk.l

NIP. 19770112 200604 1 010

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
Uimpact/. Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
1.2 Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumliah Kebjjakan yang dievaluasi 1009 Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jjumiah kebijakan PR Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah Kebjjakan yang dievaiuasi 1009 Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Jumlah kebijakan Al Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
{Qutcome / Hasl) Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.2.01.03. | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen 1.780.768.100,00| 1.372.101.800,00
PEMBANGUNAN Perekonomian dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Pembangunan Yang Perekonomian dan
Dievaluasi Pembangunan
JUMLAH| 1.780.768.100,00| 1.372,101.800,00
Sumber, Agustus 2025
Pihak Kedua

Hal. 1/1




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UUS SUDRAJAT, ST.,M.T .
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

/

H. HENDRA NIRMALK, S. Sos., M.Si. UUS SUDRAJAT, ST.,M.T.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.
NIP. 19681022 198803 1 001 NIP. 19770112 200604 1 010

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go. id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
fmpacs ] Duipak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2, Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumiah Kebijakan yang dievaluasi 1009 Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Jumiah kebijakan "R Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan | Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumiah Kebijakan yang dievaluasi 1008 Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
{IKK) iumlah kebijakan LA Kebijakan Persen Persen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcome / Hasil)
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1,2.01.03. [PROGRAM PEREKONOMIAN DAN Prosentase Kebijakan Bidang = L g0 Non Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi | 60 Persen | 60 Persen 1.780.768.100,00| 1.256.341.600,00
PEMBANGUNAN Perekonomian dan Kumulatif Kebijakan Bidang
Pembangunan Yang Perekonomian dan
Dievaluasi Pembangunan
JUMLAH| 1.780.768.100,00| 1.256.341.600,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua

Pihak Kesatu

Sekretaris Daera Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa,

HENDRA NIRMAL . S0s., M.Si. UUS SUDRAJAT, ST.,M.T.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.l
NIP. 19681022 198803 1 001 NIP, 19770112 200604 1 010

Lampiran Perkin Pér_ubahan: 4-1.0-0.0-0.0i:—éselon ll.a o o 7 - - " o -

simonek.cirebonkab.go.id

Hal.1/1




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . ANI KARYANI, SAP.

Jabatan : Kepala Subbagian Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa
Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : UUS SUDRAJAT, ST.,M.T.
Jabatan . Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
7 /
UUS SUDRAJAT, ST..M.T . ANI KARYANI, SAP.
Pembina Tk.I Penata Tk.l
NIP. 19770112 200604 1 010 NIP. 19710915 199901 2 001

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impack./ Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2 Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2,01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasijJumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat | Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Kebijakan Persen Persen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output;/ Keluarin) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.03. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 682.052.400,00 468.767.200,00
1.2.01.03.2.03. Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Pengadaan 3 Dok 3 Dok 682.052.400,00 468.767.200,00 |-
Barang dan Jasa
1.2.01.03.2.03.0003. |Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang |Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan dan 1040 Orang | 1040 Orang 682.052.400,00 468.767.200,00 |-
dan Jasa Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa
JUMLAH 682.052.400,00 468.767.200,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa, Kepala Subbagian Pembinaan dan Advokasi Pengadaan
Barang dan Jasa Se Ketua Tim,
Pembina Tk. YA AP
NIP. 19770112 200604 1 010 Penata Tk.|
NIP. 19710915 199901 2 001
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a o ) - - Hal, 1/1

simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH I(AB-UPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTADI SUKARYA, S.IP.,M.Si.
Jabatan : Kepala Subbagian Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : UUS SUDRAJAT, ST..M.T .
Jabatan . Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

7

DRAJA T..M.T. SUTADI SUKARYA, S.IP.,M.Si.
Pembina Tk.l Pembina
NIP. 19770112 200604 1 010 NIP. 19760615 201001 1 003

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(linpact/ Damprk] Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.2. Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60
(IKK) Kebijakan Persen Persen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.03. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 585.048.900,00 383.369.900,00
1.2.01.03.2.03. Pengadaan Barang dan ]Jasa Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Pengadaan 3 Dok 3 Dok 585.048.900,00 383.369.900,00| -
Barang dan Jasa
1.2.01.03.2.03.0001. [Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pengadaan 1 Dokumen | 1 Dokumen 585.048.900,00 383.369.900,00 |-
Barang dan Jasa
JUMLAH 585.048.900,00 383.369.900,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa, Kepala Subbagian Pengelolaan Pengadaan Barang dan
Jasa,

Pembina Tk.|

SUTADI SUKARYA, S.IP.,M.Si.
NIP. 19770112 200604 1 010

Pembina
NIP. 19760615 201001 1 003

Liarmpiran Perkin Perubahan: i--i.O-0.0-0.0l.-EseIon IV.ah

simonek.cirebonkab.go.id

Hal. 1/1



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTARYO, ST.
Jabatan : Kepala Subbagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : UUS SUDRAJAT, ST, M.T .
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

« AT
ra

DRA T..M.T. SUTARYO, ST.
Pembina Tk.l Penata
NIP. 19770112 200604 1 010 NIP. 19780614 200701 1 009

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1.2 Meningkatkan Kualitas dan Inovasi IKK Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% | Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60

Pelayanan Masyarakat Kebijakan Persen Persen
1.2.01. |Meningkatnya Indeks Kualitas Kebijakan |Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Jumlah Kebijakan yang dievaluasijumlah Kebijakan x 100% [ Non Kumulatif Meningkat |Laporan Hasil Evaluasi 60 60

(IKK) Kebijakan Persen Persen

No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan

(Output / Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.2.01.03. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 513.666.800,00 404.204.500,00
1.2.01.03.2.03. Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Pengadaan 3 Dok 3 Dok 513.666.800,00 404.204.500,00 |-

Barang dan Jasa
1.2.01.03.2.03.0002. |Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Jumlah Dokumen Hasil Layanan Pengadaan Secara 1 Dokumen | 1 Dokumen 513.666.800,00 404.204.500,00 |-
Elektronik Elektronik
JUMLAH 513.666.800,00 404.204.500,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bagian Pengadaayerang dan Jasa, Kepala Subbagian Pengelolaan Layanan Pengadaan
Secara Elektronik,
r
e
<
Pembina Tk.l SUTARYO, ST.
NIP. 19770112 200604 1 010 Penata
NIP. 19780614 200701 1 009
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0,0-0.01.-Eselon IV.a o S - - o Hal.1/1
simonek.cirebonkab.go.id




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HADI SURYANINGRAT, S.Sos.
Jabatan . Asisten Administrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si. CGCAE, CGRE
Jabatan . PIt. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Juli 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

‘_

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si. CGCAE, CGRE
Pembina Utama Muda Peémbina Tk.I
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19730701 199901 1 001

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon Il.b

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) Kinerja
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.1. Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat |Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.1.01. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi | Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68
Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
1.1,02. [Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat [IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
(IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
No Program Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5)
1.1.01.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 66.999.804.523,00 60.534,590.923,00 | Sumber Dana:
1.1.02.01. [PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 19.197.413.500,00 17.026.975.600,00 | Sumber Dana:
JUMLAH 86.197.218.023,00 77.561.566.523,00

Sumber, Juli 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
PIt. Sekretaris Daerah, Asisten Administrasi Umum,
Drs. | .M. i AE, CGRE HA
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19730701 199901 1 001

Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon Il.b

simonek.cirebonkab.go.id

Hal.1/1




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HADI SURYANINGRAT, S.Sos.
Jabatan . Asisten Administrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si. CGCAE, CGRE
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

F

" Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si. CGCAE, CGRE HADI
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19730701 199901 1 001

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon Il.b

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) Kinerja
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1l Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat |Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Masyarakat (SKM) Poin Paoin
1.1.01. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi | Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68
Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Paoin
1.1.02, [Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat |IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Nen Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
(IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
No Program Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5)

1.1.01.01.

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

66.999.804.523,00

60.534.590.923,00

Sumber Dana:

1.1.02.01.

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

19.197.413.500,00

17.026.975.600,00

Sumber Dana:

JUMLAH

86.197.218.023,00

77.561.566.523,00

Pihak Kedua
Pj. Sekretagis Daerah,

Drs. IYAN EDIYA . i

Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002

Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon Il.b
simonek.cirebonkab.go. id

Sumber, Agustus 2025
Pihak Kesatu
Asisten Administrasi Umum,

NIP. 19780701 1999.01 1001

Hal_._lf-_i



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HADI SURYANINGRAT, S.Sos.
Jabatan . Asisten Administrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda :
NIP. 19681022 198803 1 001 NIP. 19730701 199901 1 001

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon Il.b

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH

LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) Kinerja
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.1 Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Pain
IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat |Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.1.01. [Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi |Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68
Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
1.1.02. [Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat |IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
(IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
No Program Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5)
1,1.01.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 66.999.804.523,00 62.862.069,114,00 | Sumber Dana:
1.1.02.01. [ PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 19.197.413.500,00 20.060.923.400,00 | Sumber Dana:
JUMLAH 86.197.218.023,00 82.922,992,514,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Daerah, Asisten Administrasi Umum
H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP. 19681022 198803 1 001 NIP. 19730701 199901 1 001
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon I1.b . S I . C Hal.1/1

simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUNG FIRMANSYAH, S.STP., MPA.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Drs. IYAN EDIYANA, M.M..M.Si, CGCAE, CGRE A .
Pembina Utama Muda Pembina Tk.l
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19840909 200312 1 001

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

simonek.c

Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

Pj. Sekretaris Daerah,

‘_

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si

Pembina Utama

AE RE

Muda

NIP. 19661209 199312 1 002

cirebonkab.go.id

Kepala Bagian Organisasi,

Pembina Tk
NIP. 19840909 200312 1 001

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(mpscs / Demjak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1:L. Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.1.01. [Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat  |Hasil Penilaian dari 68 68
Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
1,1.02. [Meningkatnya Indeks Kepuasan IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat |Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
Masyarakat (IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcome / Hasil) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.1.01.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Prosentase Peningkatan Nilai Milai LKIP Non Meningkat | Hasil Penilaian dari 90 Persen | 90 Persen 747.338.000,00 503.312.400,00
PEMERINTAHAN DAERAH Laporan Kinerja Instansi i 7 g 100% Kumulatif Inspektorat
KABUPATEN/KOTA Pemerintah (LKIP-Pemda) Target Nilai LKIP
1.1,02.01, Prosentase Peningkatan Nilai IKM Hasil Survey Non Meningkat | Laporan Hasil SKM 90 Persen | 90 Persen 295.641,700,00 156.987.300,00
Indeks Kepuasan masyarakat = ; x 100%)] kumulatif
(IKM-Pemda) Target IKM
JUMLAH]| 1.042.979.700,00 660.299.700,00
Sumber, Agustus 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Hal.1/1
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUNG FIRMANSYAH, S.STP., MPA.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . PIt. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Juli 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek. cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

Plt. Sekretaris Daerah,

\-

Drs. IYAN EDIYANA
Pembina Utama

.M.,M.Si

AE RE

Muda

NIP. 19661209 199312 1 002

Lampiran PeFaniPerubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.ge.1id

Kepala Bagian Organisasi,

NIP. 19840

09 200312 1 001

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
3 i3 Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola | Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat |Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat  |Laporan Survey Kepuasan 87.5 875
Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.1.01. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat  |Hasil Penilaian dari 68 68
Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
1.1.02. [Meningkatnya Indeks Kepuasan IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat |Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
Masyarakat (IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcome / Hasil)
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.1.01.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Prosentase Peningkatan Nilai Nitai LANIP ; Non Meningkat | Hasil Penilaian dari 90 Persen | 90 Persen 747.338.000,00 503.312.400,00
PEMERINTAHAN DAERAH Laporan Kinerja Instansi —— x 100% Kumulatif Inspektorat
KABUPATEN/KOTA Pemerintah (LKIP-Pemda) Target Nilai LKIP
1.1.02.01. Prosentase Peningkatan MNilai IKNM Hasil Survey | Non Meningkat | Laporan Hasil SKM 90 Persen | 90 Persen 295.641.700,00 156,987.300,00
Indeks Kepuasan masyarakat x 100%]| kumulatif
(IKM-Pemda) Target |KM
JUMLAH]| 1.042.979.700,00| 660.299.700,00
Sumber, Juli 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Hal. 1/1
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUNG FIRMANSYAH, S.STP., MPA.
Jabatan : PIt. Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si. i
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP. 19681022 198803 1 001 NIP. 19840909 200312 1 001

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
fimpact; Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.1, Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat |Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.1.01. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilal SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68
Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Pain
1,1.02. |Meningkatnya Indeks Kepuasan IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
Masyarakat (IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcome / Hasil)
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
1.1.01.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Prosentase Peningkatan Nilal MNilai LKIF R Non Meningkat | Hasil Penilaian dari 90 Persen | 90 Persen | 41.799.949.900,00| 35.824.872.900,00
PEMERINTAHAN DAERAH Laporan Kinerja Instansi —— x 100% Kumulatif Inspektorat
KABUPATEN/KOTA Pemerintah (LKIP-Pemda) Target Nifai LKIP
1.1.02.01. Prosentase Peningkatan Nilai IKM Hasil Survey .| Non [Meningkat |Laporan Hasil SKM 90 Persen | 90 Persen |  7.625.468.600,00  7.861.243.200,00
Indeks Kepuasan masyarakat x 100%| kumulatif
(IKM-Pemda) Target IKM
JUMLAH| 49.425.418.500,0| 43.686.116.100,0
0 0
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Daerah Plt. Kepala Bagian Umum,
H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP. 19681022 198803 1 001 NIP. 19840909 200312 1 001
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon lil.a * : - - N - Hal. 1/1

simonek.cirebonkab.go.id




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUNANTO, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . Plt. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Juli 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

-

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE,CGRE
Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19850723 200412 1 002

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
{iapoct/ DEmpak] Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.1 Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola | Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat |Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Masyarakat (SKM) Poin Pain
1.1.01. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68
Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
1.1.02. |Meningkatnya Indeks Kepuasan IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat |Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
Masyarakat (IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Pain
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
joutcuims /Hxsll) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1,1.01.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Prosentase Peningkatan Nilai Nilai LKIP Non | Meningkat | Hasil Penilaian dari 90 Persen | 90 Persen | 41.799.949.900,00| 35.667.269.900,00
PEMERINTAHAN DAERAH Laporan Kinerja Instansi T x 100% Kumulatif Inspektorat
KABUPATEN/KOTA Pemerintah (LKIP-Pemda) Target Nilai LKIP
1.1.02.01. Prosentase Peningkatan Nilai IKM Hasil Survey | Non |Meningkat |Laporan Hasil SKM 90 Persen | 90 Persen | 7.625.468.600,00|  6.597.605.400,00
Indeks Kepuasan masyarakat x 100% Kumulatif
(IKM-Pemda) Target IKM
JUMLAH| 49.425.418.500,0| 42.264.875.300,0
0 0
Sumber, Juli 2025
Pihak Kedua Pihgk~Kesatu
Plt. Sekretaris Daerah, Kepala Bagian Umu
Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19850723 200412 1 002
L;mpiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon Ii[g R N N R Hal. 1 fl

simonek.cirebonkab.go. id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUNANTO, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

"_

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE SUNANTO, S.STP., M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19850723 200412 1 002

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(knpuct:/ Pampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.1. Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.1.01, [Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat |Hasil Penilaian dari 68 68
Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
1.1.02, [Meningkatnya Indeks Kepuasan IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat |Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
Masyarakat (IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
{Qutcome [ Husll) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.1.01.01. [PROGRAM PENUNJANG URUSAN Prosentase Peningkatan Nilai MNilai LKIP _ Non Meningkat | Hasil Penilaian dari 90 Persen | 90 Persen | 41.799.949,900,00| 35.667.269.900,00
PEMERINTAHAN DAERAH Laporan Kinerja Instansi T =X 100% Kumulatif Inspektorat
KABUPATEN/KOTA Pemerintah (LKIP-Pemda) Target Nilai LKIP
1.1.02.01. Prosentase Peningkatan Nilai INM Hasil Survey .| Non |Meningkat |Laporan Hasil SKM 90 Persen | 90 Persen |  7.625.468.600,00| 6.597.605.400,00
Indeks Kepuasan masyarakat —— x 100%)| kumulatif
(IKM-Pemda) Target |KM
JUMLAH| 49.425.418.500,0| 42.264.875.300,0
0 0
Sumber, Agustus 2025
Pihak Kedua Pifak Kesatu
Pj. Sekretaris Daerah, Kepala Bagian Wmu
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19850723 200412 1 002
Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon la -  Hal1/1

simonek.cirebonkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ASEP SUGIARTO, SE.
Jabatan . Kepala Subbagian Perlengkapan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AGUNG FIRMANSYAH, S.STP., MPA.
Jabatan . PIt. Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

TP., MPA. ASEP SUGIARTO, SE.
Pembina Tk. Penata
NIP. 19840909 200312 1 001 NIP. 19780810 200801 1 007

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
| k
Umpsct F Datpiak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Ll Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat |Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.1.01, [Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat |Hasil Penilaian dari 68 68
Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
1.1.02. |Meningkatnya Indeks Kepuasan IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
Masyarakat (IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
tQutputKelnaran] Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1,01.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 27.542.913.000,00( 20.991.011.000,00
1.1.01.01.2.03. Administrasi Barang Milik Daerah pada Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Administrasi 2 Dok 2 Dok 250.270.000,00 250.270.000,00 |-
Perangkat Daerah Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
1.1.01.01.2.03.0002, |Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik Daerah 2 Dokumen | 2 Dokumen 250.270.000,00 250.270.000,00 |-
SKPD
1.1.01.01.2.07. Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Pengadaan 4 Dok 4 Dok 26.895.345.000,00( 20.343.443.000,00|-
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1.1.01.01.2.07.0001. |Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau |[Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau 2 Unit 2 Unit 26.380.304.000,00 19.667.544.000,00 |-
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan
1.1.01.01.2.07.0005. |Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 100 Unit 100 Unit 220.586.000,00 253.687.000,00 -
1.1.01,01.2.07.0006. |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 50 Unit 50 Unit 81.467.000,00 209.224.,000,00(-
Disediakan
1.1.01.01.2.07.0010. |Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 96 Unit 96 Unit 212.988.000,00 212.988.000,00-
Kantor atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang Disediakan
1,1.01.01.2.09. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Pemeliharaan 7 Dok 7 Dok 397.298.000,00 397.298.000,00 |-
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1.1.01.01.2.09.0005. |Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 425 Unit 425 Unit 92.000.000,00 92.000.000,00 |-
1.1.01.01.2.09.0006. |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 10 Unit 10 Unit 305.298.000,00 305.298.000,00 |-
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a : - . o Hal. 1/2
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No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
\OutpUE/ Keluaran] Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1.02,01, PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1.800.509.000,00 1.401.085.200,00
1.1.02.01,2.06. Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Administrasi 9 Dok 9 Dok 1.800.509.000,00 1.401.085.200,00 |-
Umum Perangkat Daerah
1.1.02.01.2.06.0002. |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 15 Paket 15 Paket 201.509.000,00 201.509.000,00 |-
Kantor yang Disediakan
1.1.02.01.2.06.0005. |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 56 Paket 56 Paket 937.056.800,00 453,259.000,00 |-
Disediakan
1.1.02.01.2.06.0007. |Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan 72 Paket 72 Paket 661.943.200,00 746.317.200,00 (-
JUMLAH| 29.343.422.000,00| 22.392.096.200,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesat
Plt. Kepala Bagian Umum, Kepala Subbagian engkapan,
P AR
Penata
NIP, 19840909 200312 1 001 NIP. 19780810 200801 1 007
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a - ‘ - ) = — ——=—" " & =  Hal2/2
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROLANDO LEO, S.STP, M.Si..
Jabatan : Kepala Subbagian Rumah Tangga

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AGUNG FIRMANSYAH, S.STP., MPA.
Jabatan : PIt. Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

NIP. 19840909 200312 1 001 NIP. 19940804 201708 1 002

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon V.3

simonek.cirebonkab.go.1d



SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
Umpact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.1, Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola | Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.1.01. [Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68
Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
1.1.02. |Meningkatnya Indeks Kepuasan IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
Masyarakat (IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1.01.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 12.706.815.600,00| 13.010.385.600,00
1.1.01.01.2.08. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Penyediaan Jasa 4 Dok 4 Dok 5.483.849.400,00 5.403,889.400,00 |-
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1.1.01.01.2.08.0002. |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | 4 Laporan 4 Laporan 1.755.593.600,00 1.675.633.600,00 |-
dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Disediakan
1.1.01.01.2.08.0003. |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan 8 Laporan 8 Laporan 248.255.800,00 248,255.800,00 (-
Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
1.1.01.01.2.08.0004. |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 5 Laporan 5 Laporan 3.480.000.000,00 3.480.000.000,00] -
Kantor yang Disediakan
1.1.01.01.2.09. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Pemeliharaan 7 Dok 7 Dok 7.222.966.200,00 7.606,496.200,00 | -
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1.1.01.01.2.09.0001. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 30 Unit 30 Unit 517.051.000,00 572.281.000,00]-
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Pajaknya
Jabatan
1.1.01.01.2.09.0002. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 30 Unit 30 Unit 817.309.200,00 843.089.200,001-
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan |yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Dinas Operasional atau Lapangan Perizinannya
1.1.01.01.2.09.0009. |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan [Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 9 Unit 9 Unit 3.021.363.800,00 3.021.363.800,00 (-
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a | . - - S i " Hal.1/2

simonek.cirebonkab.qgo. id



No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
SgIE Kl ran] Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1.01.01.2.09.0010. |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 12 Unit 12 Unit 1.998.620.000,00 2.285.360.000,00 |-
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
1.1.01.01.2.09.0011. |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 10 Unit 10 Unit 868.622.200,00 884.402.200,00 |-
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
1.1.02.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 4.458.425.500,00 5.061.025.500,00
1.1.02.01.2.06. Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Administrasi 9 Dok 9 Dok 4.458.425.500,00 5.061.025.500,00 |-
Umum Perangkat Daerah
1.1.02.01.2.06.0001. |Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 60 Paket 60 Paket 631.493.900,00 631.493.900,00 |-
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan
1.1.02.01.2.06.0003. |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 72 Paket 72 Paket 617.518,100,00 670.118.100,00 |-
Disediakan
1.1.02.01.2.06.0004. |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 290 Paket 290 Paket 1.637.668.500,00 1.637.668.500,00 (-
1.1.02.01.2.06.0008. |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 390 Laporan | 390 Laporan 1.571.745.000,00 2.121.745.000,00 |-
JUMLAH| 17,165,241,100,00( 18.071.411.100,00

Pihak Kedua
Plt. Kepala Bagian Umum,

simonek.cirebonkab. go.

1d

Sumber,

September 2025
Pihak Kesatu

Kepala Subbagian Rumah Tangga,

NIP. 19940804 20170871 002

Hal.

2/2
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUNUNG NURHIKMAH, S.E.,M.Si..
Jabatan . Kepala Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AGUNG FIRMANSYAH, S.STP., MPA.
Jabatan . PIt. Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

/\/ )
NUNUNG NURHIKMAH, S.E.,M.Si..

Pembina Tk. Penata Tk.I
NIP. 19840909 200312 1 001 NIP. 19810531 200501 2 014

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek. cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
{impact:/ Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1:1. Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat |Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat |Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.1.01. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68
Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
1.1.02. [Meningkatnya Indeks Kepuasan IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat  |Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
Masyarakat (IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Qutpus felusrni} Sebelum Sesudah Sehelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1.01.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1.550.221.300,00 1.823.476.300,00
1.1.01.01.2.05. Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Administrasi 3 Dok 3 Dok 913.729.900,00 969,929.900,00 |-
Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
1.1.01.01.2.05.0002. |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 7 Paket 7 Paket 785.809.000,00 874.009.000,00 (-
Kelengkapannya Kelengkapan
1.1.01.01.2.05.0003. [Pendataan dan Pengolahan Administrasi Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan 1 Dokumen | 1 Dokumen 67.920.900,00 35.920.900,00 | -
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian
1.1.01.01.2.05.0009. |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang 90 Orang 12 Orang 60.000.000,00 60.000.000,00 |-
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
1.1,01,01,2.08. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Penyediaan Jasa 4 Dok 4 Dok 436.453.900,00 531.743.900,00 |-
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1.1.01.01.2.08.0001, [Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4000 3639 436.453.900,00 531.743.900,00 |-
Laporan Laporan
1.1.01.01.2.11. Administrasi Keuangan dan Operasional |[Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Administrasi 3 Dok 3 Dok 200.037.500,00 321.802,500,00 |-
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah |Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
1.1.01.01.2.11.0002. [Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan 1 Paket 1 Paket 200.037.500,00 321.802.500,00|-
Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala |Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang
Daerah Disediakan
1.1.02.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1.366.534.100,00 1.399.132.500,00

Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.g
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No

Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Umum Perangkat Daerah

Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Outputs Kelaaren) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1.02.01.2.06. Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Administrasi 9 Dok 9 Dok 1.366.534.100,00 1.399,132.500,00 |-

1.1.02.01.2.06.00089.

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

900 Laporan

900 Laporan

1.265.006.200,00

1.280.824.600,00

1.1.02.01.2.06.0010.

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

33 Dokumen

29 Dokumen

101.527.900,00

118.307.900,00

JUMLAH

2.916.755.400,00

3.222,608.800,00

Laﬁ;l_;iiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

Pihak Kedua
Plt, Kepala Bagian Umum,

I -
Pembina Tk.| ¥

NIP. 19840909 200312 1 001

simonek.cirebonkab.go.id

Sumber,

September 2025
Pihak Kesatu

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian,

?

KMAH, S.
Penata Tk.!

NIP. 19810531 200501 2 014

Hal. 2 .’_2




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURADI, S.H.
Jabatan : Pengevaluasi Program dan Kinerja Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AGUNG FIRMANSYAH, S.STP., MPA.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

A
S0

RV .STE. MPA. SURADI, S.H.
Pembina Tk. Penata Muda
NIP. 19840909 200312 1 001 NIP. 19820812 200801 1 003

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon V.2

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
Umipact/ Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1.1 Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola | Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68.5 68.5

Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
1.1,01. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68

Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin

No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan

KOUTE? Ksliarai) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1.01.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 428.822.900,00 228.748.900,00
1.1.01.01.2.13. Penataan Organisasi Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Penataan 5 Dok 5 Dok 428.822.900,00 228.748.900,00 |-

Organisasi
1.1.01.01.2.13.0003. | Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi | Jumlah Dokumen Peningkatan Kinerja dan Reformasi | 1 Dokumen | 1 Dokumen 234.675.100,00 125.171.300,00 -
Birokrasi
1.1.01.01.2.13.0005. |Koordinasi dan Penyusunan Laparan Kinerja Jumlah Dokumen Koordinasi dan Penyusunan Laporan | 1 Dokumen | 1 Dokumen 194.147.800,00 103.577.600,00 | -
Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
JUMLAH 428.822.900,00 228.748.900,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bagian Organisasi, Pengevaluasi Program dan Kinerja Selaku Ketua Tim,
ST
Pembina Tk.l Penata Muda
NIP. 19840909 200312 1 001 NIP. 19820812 200801 1 003

Lamb_irEB Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.1d
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURADI, S.H.
Jabatan : Pengevaluasi Program dan Kinerja Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AGUNG FIRMANSYAH, S.STP., MPA.
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

AGUN SYAH S.Sgé.. MPA. SURADI, S.H.
Pembina TK.I Penata Muda

NIP. 19840909 200312 1 001 NIP, 19820812 200801 1 003

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go. id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.1 Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola | Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Pain
1.1.01. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat |Hasil Penilaian dari 68 68
Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Quthut/ Keluarsn) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1.01.01, PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 428.822.900,00 228.748.900,00
1.1.01.01.2.13. Penataan Organisasi Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Penataan 5 Dok 5 Dok 428.822.900,00 228,748.900,00 |-
Organisasi
1,1.01.01.2.13.0003. |[Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi  [Jumlah Dokumen Peningkatan Kinerja dan Reformasi | 1 Dokumen | 1 Dokumen 234.675.100,00 125.171.300,00]-
Birokrasi
1.1.01.01.2.13.0005. |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Jumlah Dokumen Koordinasi dan Penyusunan Laporan | 1 Dokumen | 1 Dokumen 194.147.800,00 103.577.600,00 | -
Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
JUMLAH 428.822.900,00 228.748.900,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihgk Kesatu
Kepala Bagian Organisasi, Pengevaluasi Program dlan Kinerja Selaku Ketua Tim,

Penata Muda
NIP. 19820812 200801 1 003

Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.qgo.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEA PANDAM SARI, S.IP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Pertama Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AGUNG FIRMANSYAH, S.STP., MPA.
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

2//'3'
DEA PANDAM SARI, S.IP.
Penata Muda Tk.I

NIP. 19840909 200312 1 001 NIP. 19951229 201708 2 001

Perkin Perubahan: 4-1,0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

v A
No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impiact / Bampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.1. Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola [ Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
1.1.01. [Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68
Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(GiERlE/ Kaikiaran] Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1.01.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 318.515.100,00 227.124,300,00
1.1.01.01.2.13. Penataan Organisasi Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Penataan 5 Dok 5 Dok 318.515.100,00 227.124.300,00 (-
Organisasi
1.1.01.01.2.13.0001. |Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jumlah Dokumen Pengelolaan Kelembagaan dan 1 Dokumen | 1 Dokumen 318.515.100,00 227.124.300,00 |-
Jabatan Analisis Jabatan
JUMLAH 318.515.100,00 227.124.300,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bagian Organisasi, Analis Kebijakan Ahli Pertama Selaku Ketua Tim,
E
Pembina Tk.| Penata Muda Tk.|
NIP. 19840909 200312 1 001 NIP. 19951229 201708 2 001
Lampiran Perkin Peﬁ;baHa11_:"4-_1.Bibfd-d.dl.-Esel-on IV.a : : - Hal. 1/ 1

simonek.cirebonkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRI PUTRI MAHDIYANTI, S.STP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AGUNG FIRMANSYAH, S.STP., MPA.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

74

—

TRI PUTRI MAHDIYANTI, S.STP.
Pémbina Tk.I Penata Tk.l

NIP. 19840909 200312 1 001 NIP. 19910505 201010 2 002

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
{lmigiict;; s pak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.1. Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola | IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat |Laparan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Pemerintahan Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.1.02, |Meningkatnya Indeks Kepuasan IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
Masyarakat (IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
{Quiput./ Kefuaran) Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1.02.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 295.641.700,00 110.017.300,00
1.1.02.01.2.13. Penataan Organisasi Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Penataan 5 Dok 5 Dok 295.641.700,00 110.017.300,00 (-
Organisasi
1.1.02.01.2.13.0002. |Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana |Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Pelayanan Publik dan 1 Laporan 1 Laporan 130.825.500,00 73.408.200,00 -
Tata Laksana
1.1.02.01.2.13.0004. |Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi dan 1 Dokumen | 1 Dokumen 164.816.200,00 36.609.100,00 (-
Kualitas Pelayanan Publik dan Tata Laksana Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan Tata
Laksana
JUMLAH 295.641.700,00 110.017.300,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bagian Organisasi, Analis Kebijakan Ahli Muda Selaku Ketua Tim,
TRI PUTRI MAHDIYANTI, S.STP.
Penata Tk.|
NIP. 19840909 200312 1 001 NIP. 19910505 201010 2 002
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a o - 7 R i _ _H‘al..Tﬁ

simonek.cirebonkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAISAL AMIR, S STP., MM.
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . PIt. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Juli 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

L

Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19870323 200602 1 001

D GRE

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
i Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
11, Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola | IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat |Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Pemerintahan Masyarakat (SKM) Poin Poin
1,1.02. |Meningkatnya Indeks Kepuasan IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Lapoeran Survey Kepuasan 86.3 86.3
Masyarakat (IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcame.Hinsii Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (2) (10) (11) (12)
1.1,02.01. [PROGRAM PENUNJANG URUSAN Prosentase Peningkatan MNilai KM Hasil Survey Non Meningkat | Laporan Hasil SKM 90 Persen | 90 Persen | 11.276.303.200,00( 10.272.382.900,00
PEMERINTAHAN DAERAH Indeks Kepuasan masyarakat x 100%/| kumulatif
KABUPATEN/KOTA (IKM-Pemda) Target IKM
JUMLAH| 11.276.303.200,0| 10.272.382.900,0
0 0
Sumber, Juli 2025
Pihak Kedua

Plt. Sekretaris Daerah,

-

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si
Pembina Utama Muda
NIP, 19661209 199312 1 002

AE, CGRE

Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon Iil.a
simonek.cirebonkab.go.id

Pihak Kesatu

Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan,

NIP. 19870323 200602 1 001

Hal. 1/1
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PEMERINTAH KA87UPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAISAL AMIR, S STP., MM.
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

|

Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si, CGCAE, CGRE
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19870323 200602 1 001

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon Ill.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
L. Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola ~ [IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Pemerintahan Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.1.02. [Meningkatnya Indeks Kepuasan IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
Masyarakat (IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcome / Hasil) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.1.02.01. [PROGRAM PENUNJANG URUSAN Prosentase Peningkatan Nilail INM Hasil Survey Non Meningkat | Laporan Hasil SKM 90 Persen | 90 Persen | 11.276.303.200,00( 10.272.382.900,00
PEMERINTAHAN DAERAH Indeks Kepuasan masyarakat _ x 100%| kumulatif
KABUPATEN/KOTA (IKM-Pemda) Target IKM
JUMLAH| 11,276.303.200,0| 10.272.382.900,0
0 0
Sumber, Agustus 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Pj. Sekretaris Daerah, Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan,
Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si AE RE
Pembina Utama Muda
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19870323 200602 1 001
Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01-Eselon lll.a - o N - i Hal. 1/1
simonek.cirebonkab.go.id




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAISAL AMIR, S STP., MM.
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

v

H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP, 19681022 198803 1 001 NIP. 19870323 200602 1 001

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(mpact/ Dampai) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
L1, Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola  [IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Pemerintahan Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.1.02. [Meningkatnya Indeks Kepuasan IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat |Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
Masyarakat (IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcome / Hasil) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.1.02.01. |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Prosentase Peningkatan Nilai 1AM Haslil SUFVGV o Non Meningkat | Laporan Hasil SKM 90 Persen | 90 Persen | 11.276.303.200,00( 12.089.662.900,00
PEMERINTAHAN DAERAH Indeks Kepuasan masyarakat x 100%] kumulatif
KABUPATEN/KOTA (IKM-Pemda) Target IKM
JUMLAH| 11.276.303.200,0( 12.089.662.900,0
0 0
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Sekretaris Daer Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan,

H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda

NIP. 19681022 198803 1 001 NIP. 19870323 206602 1 001

Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon lll.a Hal. 1/ 1

simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANDA HADI TRI SUMARTIN, 5.STP.
Jabatan . Kepala Subbagian Protokol Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . FAISAL AMIR, S STP., MM.
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

41109 201708 1 003

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(impact:{ Dampak} Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
11, Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola [ IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Pemerintahan Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.1.02. |Meningkatnya Indeks Kepuasan IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat |Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
Masyarakat (IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
{OutBuE/ Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1.02.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 9,101.337.600,00 9.880.537.800,00
1.1.02.01.2.14. Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Pelaksanaan 3 Dok 3 Dok 9.101.337.600,00 9.880.537.800,00 |-
Pimpinan Protokol dan Komunikasi Pimpinan
1.1.02.01.2.14.0001. |Fasilitasi Keprotokolan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Keprotokolan 1455 731 Laporan 3.077.791.300,00 2.970.108.300,00| -
Laporan
1.1.02.01.2.14.0002. |Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 1409 1409 6.023.546.300,00 6.910.429.500,00(-
Laporan Laporan
JUMLAH 9.101.337.600,00 9.880.537.800,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan, Kepala Subbagian Protokol Selaku Ketua Tim,
NANDA HADI TR :
Pembin Pepata
NIP. 19870323 200602 1 001 NIP. 19941309 201708 1 003
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a - - - Hal. 1/1

simonek.cirebonkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUS SANADI, S.IP..
Jabatan . Analis Data dan Informasi Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama . FAISAL AMIR, S STP., MM.
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

‘ﬁm

Penata Muda Tkl
NIP. 19870323 200602 1 001 NIP, 19760905 200701 1 008

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.qgo.1d



SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (7) (8) (9)
1.1. Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola | IKM Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat | Laporan Survey Kepuasan 87.5 87.5
Pemerintahan Masyarakat (SKM) Poin Poin
1.1.02. |Meningkatnya Indeks Kepuasan IKM-Pemda Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Non Kumulatif Meningkat |Laporan Survey Kepuasan 86.3 86.3
Masyarakat (IKM-Pemda) Masyarakat (SKM) Poin Poin
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(QuipuE/ Kejuaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1.02.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2.174.965.600,00 2.209.125.100,00
1.1.02.01.2.14. Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Pelaksanaan 3 Dok 3 Dok 2.174.965.600,00 2.209.125.100,00 |-
Pimpinan Protokol dan Komunikasi Pimpinan
1.1.02.01.2.14.0003. | Pendokumentasian Tugas Pimpinan Jumlah Laporan Pendokumentasian Tugas Pimpinan 2077 350 Laporan 2.174.965.600,00 2.209.125.100,00 |-
Laporan
JUMLAH 2,174.965.600,00 2.209.125.100,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesat
Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan, i !
Pembina
NIP. 19870323 200602 1 001
L'a'mpiran Perkin Peru'tr)éhan: 4-1.0-0.0~0.01.—7Eselron IV.a% - o _ - I:Ial. lTl

simonek.cirebonkab.go.1d



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI ROSMALA, SE, M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si. CGCAE, CGRE
Jabatan . Plt. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Juli 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

‘.-

Drs, IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si. CGCAE, CGRE
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19780104 200604 2 020

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

4 ¥
No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
{fmpmct{ Dumpak} Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.1, Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola | Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
1.1.01. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68
Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcome / Hasil) :
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.1.01.01. |PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Prosentase Peningkatan Nilai Nilai LNIP Non | Meningkat | Hasil Penilaian dari 90 Persen | 90 Persen | 24.452.516.623,00| 24.364.008.623,00
PEMERINTAHAN DAERAH Laporan Kinerja Instansi — x 100% | kumulatif Inspektorat
KABUPATEN/KOTA Pemerintah (LKIP-Pemda) Target Nilai LKIP
JUMLAH| 24.452,516.623,0| 24.364.008.623,0
0 0
Sumber, Juli 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
PIt. Sekretaris Daerah, Kepala Bagian Perencanaap dan Keuangan,
¥ ! ®
Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si. CGCAE, CGRE DEWI ROSMALA, SE. M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19780104 200604 2 020
Lampiran Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon ma - S - B Hal’.ﬂlr;'ii

simonek.cirebonkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEWI ROSMALA, SE, M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si. CGCAE, CGRE
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

|
- e

=
CGRE DEWI ROSMALA, SE, M.Si.

Pembina-Utama Muda Pembina
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19780104 200604 2 020

Perkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.2

simonek.cirebonkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH

LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
{impact/ Dampaid) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Tl Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola |Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat |Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
1.1.01. [Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68
Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(QOutcome / Hasil) =
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.1.01.01. |PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Prosentase Peningkatan Nilai MNilai LKIP _ " Non | Meningkat | Hasil Penilaian dari 90 Persen | 90 Persen | 24.452.516.623,00| 24.364.008.623,00
PEMERINTAHAN DAERAH Laporan Kinerja Instansi ——— x 100% Kumulatif Inspektorat
KABUPATEN/KOTA Pemerintah (LKIP-Pemda) Target Nilai LKIP
JUMLAH| 24.452.516.623,0| 24.364.008.623,0
0 0
Sumber, Agustus 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Pj. Sekretaris Daerah, Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan,
Drs. IYAN EDIYANA, M.M.,M.Si. CGCAE, CGRE DEWI ROSMALA
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19661209 199312 1 002 NIP. 19780104 200604 2 020
L_a.m-piréniPerkin Perubahan: 4.07.01.-Eselon lll.a - o S S N Hal.1/1
simonek.cirebonkab.go.1d




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI ROSMALA, SE, M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

‘ f
H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19681022 198803 1 001

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon lll.a

simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

Pihak Kedua
Sekretaris Daer

H. HENDRA NIRMALA, S. Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda

NIP. 19681022 198803 1 001

simonek.cirebonkab. go.1id

Pihak Kesatu

Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan,

NIP. 19780104 200604 2 020

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
{Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
14, Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola | Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
1.1.01. [Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68
Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcome / Hasil) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1.1.01.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Prosentase Peningkatan Nilai Nilai LKIP , Non | Meningkat |Hasil Penilaian dari 90 Persen | 90 Persen | 24.452.516.623,00| 26.581.323.014,00
PEMERINTAHAN DAERAH Laporan Kinerja Instansi — = x 100% | kumulatif Inspektorat
KABUPATEN/KOTA Pemerintah (LKIP-Pemda) Target Nilai LKIP
JUMLAH| 24.452.516.623,0| 26.581.323.014,0
0 0
Sumber, September 2025

Hal. 1/7



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . SAMBAEHAKI, SE.
Jabatan : Perencana Ahli Muda Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DEWI ROSMALA, SE, M.Si.
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Pembina Penata Tk.I
NIP. 19780104 200604 2 020 NIP. 19790926 200501 1 009

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebenkab.go.id



SEKRETARIAT DAERAH

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
{Impact /Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1l Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola | Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat |Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Pain
1.1.01. [Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68
Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1.01.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 142.609.700,00 101.217.400,00
1.1.01.01.2.01. Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Perencanaan, 3 Dok 3 Dok 142.609.700,00 101.217.400,00| -
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
1.1.01.01.2.01.0001. |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat |Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 8 Dokumen | 8 Dokumen 97.609.900,00 77.993.700,00-
Daerah
1.1.01.01.2.01.0007. |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1 Laporan 1 Laporan 44,999,800,00 23.223.700,00-
JUMLAH 142.609.700,00 101.217.400,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Perencana Ahli Muda Selaku Ketua Tim,
-
Pembina enata Tk.Y
NIP. 19780104 200604 2 020 NIP~19790926 200501 1 009
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01-Eselon IV.a ’ - . ' - -  Hal1/1

simonek.cirebonkab.qgo.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCHAMAD RIDWAN, SE.
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . DEWI ROSMALA, SE, M.Si.
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

DEWI ROSMALA, CHAMAD RIDWAN,
Pembina Penata Tk.
NIP. 19780104 200604 2 020 NIP. 19710612 199402 1 002

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (7) (8) (9)
1.1; Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola | Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
1.1.01. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat |Hasil Penilaian dari 68 68
Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output./ Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1.01.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 24.045.696.923,00( 26.301.613.714,00
1.1.01.01.2.02. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Administrasi 4 Dok 4 Dok 22.046.458.172,00( 24.351.628.972,00|-
Keuangan Perangkat Daerah
1.1.01.01.2.02.0001. [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 133 133 21.727.238.172,00 24.111.030.172,00 |-
Orang/bulan | Orang/bulan
1.1.01.01.2.02.0005. |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan 1 Laporan 1 Laporan 98.500.000,00 67.113.800,00 -
Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
1.1.01.01.2.02.0007. |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan |Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 6 Laporan 6 Laporan 220.720.000,00 173.485.000,00 -
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
1.1.01.01.2.03. Administrasi Barang Milik Daerah pada Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Administrasi 2 Dok 2 Dok 41.191.600,00 56.508.100,00 |-
Perangkat Daerah Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
1.1.01.01.2.03.0006. |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah 1 Laporan 1 Laporan 41.191.600,00 56.508.100,00|-
SKPD pada SKPD
1.1.01.01.2.11, Administrasi Keuangan dan Operasional |Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Administrasi 3 Dok 3 Dok 1,958.047,151,00 1.893.476.642,00 |-
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah |Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
1.1.01.01.2.11.0001. |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah | jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 1 1 1.117.047.151,00 1.052.476.642,00 | -
dan Wakil Kepala Daerah Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Orang/Bulan | Orang/Bulan
1.1.01.01.2.11.0004. |Penyediaan Dana Penunjang Operasional Jumlah Orang yang Menerima Dana Penunjang 1 i1 841.000.000,00 841.000.000,00]-
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah | Orang/Bulan | Orang/Bulan
JUMLAH| 24.045.696.923,00| 26.301.613.714,00
Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon V.a _ - . o ) Hal, 1/2
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Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan,

Pihak Kedua

DEWI ROSMALA

Pembina

s

-

S5E, M.Si.

NIP. 19780104 200604 2 020

Lampiran Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a

simonek.cirebonkab.go.1id

Sumber, September 2025
Pihak Kesatu
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Selaku

Penata Tk.l
NIP. 19710612 199402 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EUIS LINA ADHIPURA, S.Sos.
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Selaku Ketua Tim

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . DEWI ROSMALA, SE, M.Si.
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

EUIS LINA ADHIPURA, S.Sos.
Penata Tk.I
NIP. 19780104 2006042 020 NIP. 19710725 200701 2 007

Perkin Perubahan: 4-1.0-0.0-0.01.-Eselon IV.a
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1.1. Meningkatkan Akuntabilitas Tata Kelola | Nilai SAKIP Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68.5 68.5
Pemerintahan Inspektorat Poin Poin
1.1.01. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP-Pemda Formula KemenpanRB Non Kumulatif Meningkat | Hasil Penilaian dari 68 68
Instansi Pemerintah (LAKIP-Pemda) Inspektorat Poin Poin
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
LOutpUtY Keuaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1.01.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 264.210.000,00 178.491.900,00
1.1.01.01.2.01. Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Perencanaan, 3 Dok 3 Dok 87.610.000,00 65.553.400,00 |-
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
1.1.01.01.2.01.0006. |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian |Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | 4 Laporan 4 Laporan 87.610.000,00 65.553.400,00 | -
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
1.1.01.01.2.02. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Jumlah Dokumen/Laporan Kegiatan Administrasi 4 Dok 4 Dok 176.600.000,00 112,938.500,00 |-
Keuangan Perangkat Daerah
1.1.01.01.2.02.0004, |Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD  |Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan 1 Dokumen | 1 Dokumen 176.600.000,00 112,938.500,00 (-
Akuntansi SKPD
JUMLAH 264.210.000,00 178.491.900,00
Sumber, September 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bagian Perenganaan dan Keuangan, Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Selaku
Ketua Tim,
EUIS LINA ADHIPURA, S.So0s.
NIP. 19780104 200604{2 020 Penata Tk.|
NIP. 19710725 200701 2 007
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